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Arbeitsschutz im Klimawandel

Hitze und naturliche UV-Strahlung am Arbeitsplatz

Im Zuge des Klimawandels ist neben den
Auswirkungen von Hitze auf den mensch-
lichen Organismus auch auf die Gefahr
durch die im Sonnenlicht enthaltene UV-
Strahlung hinzuweisen. Dabei sind Ge-
fahren durch Hitze und UV-Strahlung
nicht nur in der Freizeit, sondern ebenso
am Arbeitsplatz zu beriicksichtigen. Oft
kommt die Frage auf, welche Arbeitsbedin-
gungen zuldssig sind und wie an Arbeits-
plitzen mit diesen Gefdhrdungen umge-
gangen werden kann.

Arbeitsplatze mit Exposition
gegeniiber Hitze

Der Klimawandel wird auch in Deutschland zu
immer mehr Hitzeereignissen fiihren und hat
nachteilige Auswirkungen auf die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Menschen. Gerade
im Sommer kann es an Arbeitspldtzen zu ho-
hen Lufttemperaturen kommen, die eine groBe
Herausforderung fiir den menschlichen Organis-
mus darstellen und zu teilweise schwerwiegenden
Gesundheitsstérungen fiihren kénnen [1, 2]. Das
Risiko fiir hitzebedingte Gesundheitsstorungen
wird durch verschiedene Faktoren wie beispiels-
weise das Alter, das Vorliegen akuter oder chro-
nischer Erkrankungen oder die Einnahme von
Medikamenten bestimmt [1, 2]. Beschiftigte,
die kdrperlich anstrengende Arbeiten verrichten,
bestimmte Schutz- oder Berufskleidung tra-
gen miissen undfoder bei Tatigkeiten im Freien
der Hitze ausgesetzt sind, haben eine hdhere
Gefahrdung. Jedoch kénnen auch Beschaftigte
ohne weitere Gefdhrdungen unter bestimmten
Voraussetzungen betroffen sein.

Arbeitsplatze mit Exposition ge-
geniiber natiirlicher UV-Strahlung

Die UV-Strahlung ist der energiereichste Teil der
optischen Strahlung und hat auf Augen und Haut
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Abbildung 1: Arbeitsunféhigkeitstage durch ,Schéden durch Hitze und Sonnenlicht” (ICD-10 T67)
der Jahre 2011 bis 2019 (eigene Darstellung, Daten aus [7]).

akute (zum Beispiel Photokeratitis oder Erythe-
me) und chronische Wirkungen (zum Beispiel
Katarakt oder Hautkrebs). Bei Arbeitsplatzen
mit Exposition gegeniiber UV-Strahlung ist diese
Gefahrdung in der Gefdhrdungsbeurteilung zu
erfassen und entsprechende MaBnahmen abzu-
leiten. Eine Mdglichkeit zur einfachen Ermittlung
der Gefahrdung ist der UV-Index (UVI, abrufbar
zum Beispiel beim Deutschen Wetterdienst [3]). Er
beschreibt die sonnenbrandwirksame UV-Strah-
lung der Sonne. Je gréBer der UVI, desto hdher
die Belastung durch UV-Strahlung und das damit
einhergehende Risiko flir Gesundheitsschiden.

Zunahme der Arbeitsunfahigkeits-
falle durch Hitze und Sonnenlicht
(ICD-T67)

In Studien konnte ein Zusammenhang von extre-
mer Hitze und dadurch bedingten Erkrankungs-
féllen, zum Beispiel bei Beschiftigten im Freien,
nachgewiesen werden [4, 5, 6]. In Deutschland
werden diese Fille unter dem ICD-10-Diagnose-
schliissel T67 (,Schaden durch Hitze und Son-
nenlicht") klassifiziert, unabhingig davon, ob die
Hitzeexposition am Arbeitsplatz oder in der Frei-
zeit erfolgte. Hierunter werden Hitzeschlag und

Sonnenstich, Hitzesynkope, Hitzekrampf, Hitzeer-
schopfung durch Wasserverlust, Hitzeerschopfung
durch Salzverlust, nicht ndher bezeichnete Hit-
zeerschopfung, passagere Hitzeermiidung, Hitze-
6dem, sonstige Schaden durch Hitze und Sonnen-
licht und nicht ndher bezeichnete Schaden durch
Hitze und Sonnenlicht erfasst. Die Ergebnisse der
Krankheitsartenstatistik der gesetzlichen Kran-
kenversicherung aus dem Jahr 2019 [7] zeigen,
dass unter dem ICD-10 T67 insgesamt 71.881
Arbeitsunféahigkeitstage verzeichnet sind, die in
19.794 Fillen durch Pflichtmitglieder in Anspruch
genommen wurden. Die Arbeitsunfahigkeitsfalle
durch Schaden durch Hitze und Sonnenlicht zei-
gen seit Jahren einen deutlichen Aufwartstrend
(Abbildung 1). Besonders in den Hitzejahren 2013,
2015 und 2018 sind tiberdurchschnittlich viele
Arbeitsunfahigkeitstage verzeichnet. Dennoch
ist mit einer hohen Dunkelziffer zu rechnen, da
erfahrungsgemaB nicht alle Betroffenen arztliche
Hilfe aufsuchen oder die/der behandelnde Arztin/
Arzt die Félle nicht als ICD-T67 Fille eingestuft
hat. In Anbetracht der klimawandelbedingten
Zunahme der Hitzetage kann davon ausgegangen
werden, dass zukiinftig Arbeitsunfahigkeitsta-
ge bzw. der Krankheitsfélle aufgrund von Hitze
zunehmen werden, sofern nicht umfangreiche
PraventionsmaBnahmen ergriffen werden.



Beispiele fiir MaBnahmen gemaR der ASR 3.5 bei >30°C Raumtemperatur

Effektive Steuerung des Sonnenschutzes (zum Beispiel Jalousien auch nach der Arbeitszeit

geschlossen halten)

Effektive Steuerung der Liiftungseinrichtungen (zum Beispiel Nachtauskiihlung)
Reduzierung der inneren thermischen Lasten (zum Beispiel elektrische Gerate nur bei

Bedarf betreiben)
Liftung in den frihen Morgenstunden

Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

Lockerung der Bekleidungsregelungen
Festlegung zusétzlicher Entwarmungsphasen

Nutzung von Ventilatoren (zum Beispiel Tisch-, Stand-, Turm- oder Deckenventilatoren)
MaBnahmen gemaR der ASR 3.5 bei >35°C Raumtemperatur

Technische MaRnahmen (zum Beispiel Luftduschen, Wasserschleier)

Organisatorische MalRnahmen (zum Beispiel Entwarmungsphasen)

Persénliche Schutzausristungen (zum Beispiel Hitzeschutzkleidung)

Tabelle 1

Empfehlungen zum Gesundheitsschutz der Bundesagentur fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) fiir Arbeitsplatze im Freien ab einem UVI von 3 [11]
Einrichtung von Beschattung, Beliiftung oder Besprihung mit Wasser

Arbeitszeit, Arbeitsrhythmus und Arbeitsintensitat der Witterung anpassen

Schulung der Beschaftigten zu Gefahren durch Hitze und UV-Strahlung

Bei Meldung von Uberschreitungen der Ozonwerte bzw. Sommersmog Umsetzung

der Empfehlungen der Umweltbehdrden

Gewahrleistung einer standigen Verflgbarkeit von geeigneten Getranken (Getranke sollten

sich im direkten Arbeitsumfeld befinden)

Vermeidung unnétiger Sonnenstrahlung auf Haut und Augen
Tragen von Kleidung, die vor der Sonne schiitzt (nicht mit freiem Oberkérper arbeiten!)
Besonderer Schutz vor der intensiven Sonnenstrahlung zwischen 11 und 15 Uhr (Sommerzeit

in Deutschland)

Auftragen eines geeigneten Sonnenschutzmittels mit hohem Lichtschutzfaktor
(mindestens LSF 30), leichter Anwendbarkeit und in ausreichender Menge

Tragen einer geeigneten Sonnenbrille (mit CE-Kennzeichen, Filterkategorie 2 oder 3), die das

Auge ausreichend abdeckt
Tabelle 2

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist der
Arbeitgeber verpflichtet, die Gefdhrdungen fiir
seine Beschéftigten am Arbeitsplatz zu ermitteln
und zu beurteilen (sogenannte Gefahrdungs-
beurteilung) und MaBnahmen fiir die Sicherheit
und zum Schutz der Gesundheit daraus abzu-
leiten [8]. Eine Gefidhrdungsbeurteilung kann
im konkreten Fall immer nur vor Ort durch den
Arbeitgeber mit entsprechender Fachexpertise
fiir eine spezielle Tatigkeit erfolgen. Im Bereich
des Arbeitsschutzes gilt generell das TOP-Prinzip,
das heilt dass technische und organisatorische
MaBnahmen vor persénlichen MaBnahmen (zum
Beispiel personliche Schutzausriistung) ergriffen
werden missen. Die Gefdhrdungsbeurteilung
schlieBt auch hohe Temperaturen wéhrend Hitze-
ereignissen sowie eine durch Arbeitskleidung
moglicherweise erhohte/verstarkte Belastung
durch Hitze ein.

In der Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV)
ist festgelegt, dass Arbeitsraume gesundheit-
lich zutrdgliche Raumtemperaturen und einen
Schutz gegen GberméBige Sonneneinstrahlung
aufweisen miissen [9]. Nahere Konkretisierun-
gen hierzu finden sich in der Arbeitsstéatten-
regel ,ASR 3.5 Raumtemperatur” [10]. Bereits
bei Lufttemperaturen ab 26 °C kénnen unter
bestimmten Bedingungen (zum Beispiel beim
Tragen spezieller Arbeits- oder Schutzkleidung,
schwerer korperlicher Arbeit und bei vulnera-
blen Personengruppen) Gesundheitsgefahr-
dungen auftreten. Bei Raumlufttemperaturen
von > 30 °C missen nach ASR 3.5 wirksame
MaBnahmen in Abhangigkeit vom Ergebnis der
Gefdhrdungsbeurteilung ergriffen werden (Ta-
belle 1). Bei Raumlufttemperaturen > 35 °C ist
der Raum gemaB der ASR in diesem Zeitraum
nicht mehr als Arbeitsraum geeignet, sofern
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keine entsprechenden MaBnahmen (Tabelle 1)
ergriffen werden. Auch hier ist zu beachten,
dass technische und organisatorische MaB-
nahmen vor personenbezogenen MaBnahmen
durchzufiihren sind (Tabelle 2).

Fazit

Im Zuge des Klimawandels ist mit einer zuneh-
menden Belastung durch hohe Lufttemperatu-
ren und mit einem erhdhten Risiko fiir Gesund-
heitsschaden durch natiirliche UV-Strahlung zu
rechnen. Sowohl Gesetzgeber als auch Unfall-
versicherungen sind sich der Problematik be-
wusst und haben entsprechende Vorgaben und
Empfehlungen adressiert. Arztinnen und Arzte
aller Fachrichtungen konnen zur Aufkldrung bei-
tragen, indem sie vulnerable Personengruppen
fiir die Gefahren durch Hitze und UV-Strahlung
sensibilisieren.

Fiir konkrete Fragen zu Hitze und UV-Strahlung
an einem bestimmten Arbeitsplatz ist die/der
zustindige Betriebsarztin/Betriebsarzt der beste
Ansprechpartner.

Das Literaturverzeichnis kann im Internet
unter www.bayerisches-aerzteblatt.de
(Aktuelles Heft) abgerufen werden.
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