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Was bewegt die AKV im Freistaat?

Seit dem Auftreten der Coronapandemie herrscht im Gesundheitswesen vielerorts der Ausnahmezustand. Manche Kernaufgaben
bleiben vielleicht ldnger liegen, damit die Pandemiebewdltigung klappt. Gleichzeitig sorgt auch die zunehmende Digitalisierung
fiir einen Umbruch. Wie geht es da der drztlichen Berufsvertretung vor Ort? Anlass genug fiir das ,Bayerische Arzteblatt”, im
Rahmen dieser Serie unter dem Titel ,Was bewegt die Arztlichen Kreisverbdnde (AKV) im Freistaat?” bei den Vorsitzenden der
bayerischen AKV nachzufragen. In dieser Ausgabe haben wir Kurzinterviews mit AKV-Chefs im Arztlichen Bezirksverband (ABV)
Oberbayern, im ABV Niederbayern, im ABV Oberfranken sowie im ABV Oberpfalz gefiihrt.

AKV Sechsémterland-
Wunsiedel

£ Alexander Fuchs

1. Die gréBte Herausforderung fiir den AKV
wdhrend der Coronapandemie ist/war...

es, zum einen mit den teils widerspriichlichen
Informationen der politischen und wissenschaft-
lichen Gremien und den daraus resultierenden
MaBnahmen umzugehen und zum zweiten Ent-
scheidungen im Bewusstsein des Nicht-Wissens
zu treffen. Sehr geholfen haben mir die regelma-
Bigen Konferenzen der oberfrankischen Versor-
gungsirzte, bzw. Arztlichen Koordinatoren und
der gute Kontakt zu den angrenzenden Arztlichen
Kreisverbanden.

2. Die seit einigen Jahren bestehenden restrik-
tiven Auflagen zum Sponsoring von drztlichen
Fortbildungen bedeuten fiir den AKV...

keine Anderung im Vergleich zu vorher. Ich
finde sie richtig und wichtig.

3. Die zunehmende Digitalisierung im Gesund-
heitswesen sehe ich fiir den AKV...

zwiespiltig. Ich finde es wichtig, darauf zu
schauen, fiir welches Problem die Digitalisie-
rung die Losung sein soll. Ihr Nutzen muss klar
erkennbar sein, konomischen Gesichtspunkten
darf dabei nur eine untergeordnete Bedeutung
zukommen und birokratischer Mehraufwand
muss vermieden werden.

4. Ich wiinsche mir ...

erstens Frieden, zweitens Kollegialitat,
Gemeinsinn und Solidaritat und drittens mehr
Engagement bei der Bewéltigung der Klimakrise.
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Dr. Otto Beifuss
AKV Lichtenfels

1. Die gréBte Herausforderung fiir den AKV
wdhrend der Coronapandemie ist/war...

es, die Kolleginnen und Kollegen in ihren
Anstrengungen, ihrer Motivation und Tatkraft
zu bestarken. Das alles trotz der ,brillanten”,
auch international mit Erstaunen registrierten,
deutschen biirokratischen Kompetenz und Viel-
stimmigkeit.

2. Die seit einigen Jahren bestehenden restrik-
tiven Auflagen zum Sponsoring von drztlichen
Fortbildungen bedeuten...

flir unseren drztlichen Kreisverband gar nichts!
Eine unabhingige Fortbildung wurde bei uns schon
immer wertgeschatzt.

3. Die zunehmende Digitalisierung im Gesund-
heitswesen sehe ich fiir den AKV...

als Anstrengung und Herausforderung, aber
auch als Chance. Die Komplexitat und Vielfalt
der verschiedenen technischen Systeme, der
verschiedenen Player und Influencer wird uns
lange beschiftigen.

4. Ich wiinsche mir, ...

dass die im Gesundheitswesen vorhandenen
Mittel zuallererst und in gréBerem Umfang den am
Patienten arbeitenden Kollegen fiir ihre hervorra-
gende Leistung und ihre Ausriistung zur Verfiigung
stehen. Wider dem allgemeinem Zeitgeist: Soldaten
ohne adéaquate Ausriistung, Krankenhé&user, die
nicht ausreichend ausgestattet oder renoviert
sind, Pflege ohne genug Pflegepersonal sowie
Arztinnen und Arzte ohne nétiges Equipment:
Ein Kurswechsel muss unmissverstandlich, klar
und mit Nachdruck eingefordert werden.

Dr. Melanie Daffner
AKV Bad Télz-

‘ Wolfratshausen

1. Die gréBte Herausforderung fiir den AKV
wdhrend der Coronapandemie ist/war...

die eingeschréankte personliche Kontaktmog-
lichkeit sowie die fehlende Mdglichkeit zur Durch-
flihrung von Fortbildungen in Prasenz. Da wir als
AKV nicht direkt in die Versorgung eingebunden
waren (wir haben im Rahmen der Pandemie her-
vorragende Versorgungsarzte/Arztliche Koordi-
natoren fiir den ambulanten Sektor sowie fiir
die stationdre Versorgung bekommen), stellten/
stellen wir primédr den Informationsfluss an die
niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen sicher.

2. Die seit einigen Jahren bestehenden restrik-
tiven Auflagen zum Sponsoring von drztlichen
Fortbildungen...

sind dank der guten Kooperation mit den
Kolleginnen und Kollegen unserer beiden statio-
naren Versorger vor Ort - Asklepios Stadtklinik
Bad T6lz und Kreisklinik Wolfratshausen - un-
kompliziert umsetzbar.

3. Die zunehmende Digitalisierung im Gesund-
heitswesen sehe ich fiir den AKV...

als groBe Chance, aber auch als groBe Heraus-
forderung.

4. Ich wiinsche mir ...

eine weitere Optimierung des kollegialen Aus-
tauschs der verschiedenen Versorgungsbereiche. Ins-
besondere halte ich eine Férderung des gegenseitigen
Respekts vor der Rolle des jeweiligen Gegeniibers
fiir notwendig. Denn jeder Part ist auf seine Weise
fiir eine gute Patientenversorgung relevant, von der
Praxis iber die Krankenhduser und Rehabilitations-
Kliniken bis zum Offentlichen Gesundheitsdienst.



Dr. Werner Resch
AKV Landshut

1. Die groBte Herausforderung fiir den AKV
wdhrend der Coronapandemie war ...

die schnelle Organisation der notwendigen, auch
flir uns ungewdhnlichen MaBnahmen. Zu Beginn
der Pandemie richteten wir ein Biirgertelefon ein,
um das Gesundheitsamt zu entlasten und besorgte
Biirgerinnen und Biirger telefonisch zu beraten,
ihnen die Angst zu nehmen und ihnen die richti-
gen Pfade zu weisen. Wir halfen bei der Errichtung
von Schwerpunktpraxen sowie Impfzentren und
bemiihten uns, die niedergelassenen Kolleginnen
und Kollegen mit Informationen tiber COVID-19 und
MaterialbeschaffungsmaBBnahmen zu versorgen.

2. Die seit einigen Jahren bestehenden restrik-
tiven Auflagen zum Sponsoring von drztlichen
Fortbildungen...

sieht der AKV Landshut als unproblematisch
an. Wir veranstalten bereits seit Jahren sechs bis
sieben Fortbildungen jahrlich ohne Sponsoring.
Wir bezahlen die Raumlichkeiten, Referentinnen
und Referenten und es gibt auch jedes Mal einen
kleinen Imbiss, den die Teilnehmer fiir personliche
Gespréche, lebhafte, fachliche Diskussionen und
zum Austausch mit Klinikdrzten nutzen.

3. Die zunehmende Digitalisierung im Gesund-
heitswesen...

sehe ich personlich gespalten. Sie kann die
Diagnostik, Therapie und vor allem den Informati-
onsaustausch zwischen medizinischen Hilfsberufen,
Arztinnen und Arzten sowie Kliniken erleichtern und
verbessern. Mittels einer gut funktionierenden elek-
tronischen Patientenakte stehen Daten schnell und
tiberall zur Verfiigung. Videosprechstunden aufer-
halb der Praxis und Klinik sind mdglich. Allerdings
entsteht ein riesiger Datenberg. Dieser ist zwar fiir
Analysen niitzlich, noch wichtiger ist aber ein aus-
gekliigelter Datenschutz. Und es fehlt die Empathie.

4. Ich wiinsche mir...

flir 2023, wenn ich nach 20 Jahren aus dem
Amt scheide, dass ich mich nicht (in Anlehnung
an einen friiheren Gesundheitsminister) bei allzu
vielen fiir mein Tun entschuldigen muss sowie
eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger, die/der
neue Ideen mitbringt und mit den zunehmenden
Belastungen in unserem Beruf gut zurechtkommt.
AuBerdem wiinsche ich mir, dass der AKV Lands-
hut den 82. Bayerischen Arztetag, der 2023 zum
ersten Mal in Landshut stattfindet, gut bewéltigt.

Dr. Jens Trégner
AKV Amberg/Sulzbach

1. Die groBte Herausforderung fiir den AKV
wdhrend der Coronapandemie war ...

einerseits das Einbringen des AKV in das
Pandemie-Management. Es wurde ein inter-
ner Krisenstab gebildet und ein Vertreter fir
die lokale Flhrungsgruppe Katastrophen-
schutz benannt. Der AKV konnte erfolgreich
seinen E-Mail-Verteiler fiir wichtige Nachrich-
ten zur Verfligung stellen, die auf diese Weise
alle Arzte erreicht haben. Zum anderen war
die Umstellung unserer internen Kommunika-
tion und der Fortbildungsveranstaltungen von
Prasenz auf liberwiegend Digital eine groBe
Herausforderung.

2. Die seit einigen Jahren bestehenden restrik-
tiven Auflagen zum Sponsoring von drztlichen
Fortbildungen...

bedeuten fiir den AKV etwas Positives. Wir
verzichten schon langer auf Firmensponsoring
und empfinden dies als sehr sinnvoll, gerade als
Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts. Damit
grenzen wir uns positiv von anderen Anbietern ab.

3. Die zunehmende Digitalisierung im Gesund-
heitswesen...

sehe ich fiir den AKV lberwiegend posi-
tiv. Angesichts der Arbeitsverdichtung kénnen
durch digitale Kommunikation und Bearbeitung
die Effizienz des AKV erhht und beispielsweise
Fahrtwege gespart werden. Grundsatzlich kdn-
nen in der medizinischen Versorgung noch vie-
le Synergien genutzt werden, um Abldufe zum
Wobhle der Patienten zu beschleunigen und die
Sicherheit der Behandlungen zu verbessern. Fiir
Fortbildungen er6ffnen sich neue Mdglichkeiten,
interessante und entferntere Angebote wahrzu-
nehmen, zu denen man sonst nicht ohne Weiteres
gelangen kdnnte. Dariiber hinaus: Digitalisierung
flihrt zu einer qualitativ besseren Dokumentation.
Sie spart aber nicht ohne weiteres Zeit, sondern
erfordert einen erhdhten finanziellen und teils
sogar auch zeitlichen Aufwand. Dies muss bei
Verglitung und Personalbemessung sowohl in
den Praxen als auch in den Kliniken beriick-
sichtigt werden.

4. Ich wiinsche mir, ...

dass die Pandemie mdglichst bald nach-
|dsst, denn soziale Kontakte sind auch fiir die
Gesundheit nétig!
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Dr. Reinhard Reichelt
AKV Berchtesgadener
Land

1. Die gréBte Herausforderung fiir den AKV
wdhrend der Coronapandemie war ...

und istimmer noch die Koordination der ein-
zelnen Akteure. Anfénglich war vielen Kollegen
nicht klar, was das Ausrufen des Katastrophen-
falls bedeutet. Da spielt es keine Rolle, welches
Parteibuch man besitzt oder welche Facharzt-
Bezeichnung man erworben hat. Es geht darum,
dass alle an einem Strang ziehen. Seit Anfang
der Pandemie habe ich neben dem Vorsitz
des AKV auch die Titigkeit eines sogenannten
Versorgungsarztes des Landkreises tibernommen.
Inzwischen haben wir nicht nur eine Corona-
pandemie, sondern auch noch eine Fliichtlings-
krise zu bewaltigen.

2. Die seit einigen Jahren bestehenden restrik-
tiven Auflagen zum Sponsoring von drztlichen
Fortbildungen...

flihren in der Peripherie doch zu erheblichen
Einschrankungen. Es ist sicher nicht immer so
einfach wie im Miinchner Umland, Fortbildungen
zu veranstalten. Unsere qualifizierten Fortbil-
dungsreferenten schaffen es jedoch immer wieder,
renommierte Experten zu gewinnen. Da ist es sehr
hilfreich, dass sich beide Landkreise - Traunstein
und Berchtesgadener Land - absprechen und
gemeinsame Veranstaltungen ins Leben rufen.

3. Die zunehmende Digitalisierung im Gesund-
heitswesen...

hat auch im Kreisverband Einzug gehalten.
Unsere Rechner miissen immer besser geschiitzt
und die Datenschutzauflagen erfiillt werden. Fiir
die Kolleginnen und Kollegen wére es sinnvoll,
die uns aufgezwungene Telematik-Infrastruktur
besser zu nutzen, beispielsweise um sich besser
zu vernetzen und digitale Arztbriefe schnell
unkompliziert auszutauschen.

4. Ich wiinsche mir ...

mehr Wertschédtzung unserer Medizinischen
Fachangestellten durch die Politik.

Die Fragen stelite Florian Wagle (BLAK)
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