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Alle Fragen bezogen sich auf den Artikel
.S3-Leitlinie/Nationale VersorgungsLeitlinie
Unipolare Depression" von Privatdozen-
tin Dr. Caroline Nothdurfter, Professorin
Dr. rer. biol. hum. Dipl.-Psych. Nina Sarubin,
Professor Dr. Thomas C. Wetter, Professor

Dr. Thomas C. Baghai und Professor
Dr. Rainer Rupprecht.

Wenn Sie mindestens sieben der zehn Fra-
gen richtig beantwortet haben und diese
bis zum Einsendeschluss bei uns einge-
gangen sind, gibt es von uns zwei Fortbil-
dungspunkte. Gleiches gilt, wenn Sie die
Fragen online beantwortet und uns diese
zum Einsendeschluss gesandt haben.

Insgesamt haben tiber 2.500 Arztinnen
und Arzte einen ausgefiillten Fragebogen
eingereicht.

kompakt | BLAK

LAUf ein Gesprédch mit* Dr. Max Kaplan, Président der Bayerischen Landesérztekammer (BLAK), trafen sich
Medizinstudierende Mitte November in der Bibliothek der Frauenklinik der Ludwig-Maximilians-Universitét Mtin-
chen. Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Auf ein Gesprdch mit“ Iadt das Mentorenprogramm der MeCuM
Représentanten aus Politik und Gesundheit ein, um Studenten der Humanmedizin eine Austauschplattform zu
bieten. Zwei Stunden lang stand Kaplan den Studierenden Rede und Antwort. Vor allem interessierte die ange-
henden Arztinnen und Arzte die Arbeit als Allgemeinarzt auf dem Land sowie Kaplans Weg in die Berufspolitik.
In kleiner Gespréchsrunde diskutierten sie (iber den Masterplan 2020, wobei die Studierenden hierbei Regle-
mentierungen im Studium ablehnten, (iber Weiterbildungsméglichkeiten, das Verhéltnis von sprechender und
technischer Medizin und die Option, sich berufspolitisch zu engagieren. ,Es ist wichtig, dass wir als BLAK den
Studierenden als Ansprechpartner zur Seite stehen, noch bevor sie ihre Weiterbildung beginnen®, sagte Kaplan.
Auch freue er sich (iber das Interesse der Studierenden an der Berufspolitik.

Sophia Pelzer (BLAK)

Vier Grundprinzipien zur Vermeidung des Verdachts korruptiven Verhaltens

Um der aus dem ,Antikorruptionsgesetz” derzeit resultierenden Unsicherheit fiir bestehende
arztliche Kooperationen sowohl im stationaren als auch niedergelassenen Bereich addquat be-
gegnen zu kdnnen, verweist der 75. Bayerische Arztetag auf die vier grundlegenden Prinzipien,
bei deren Beachtung ein StrafrechtsverstoB3 als wenig wahrscheinlich erscheint:

» Dokumentationsprinzip: Sdmtliche Leistungen missen schriftlich dokumentiert werden. So
ist etwa detailliert festzulegen, welcher Art die Zuwendung ist, welchen Zweck sie hat und
welche Leistungen konkret erbracht werden.

» Transparenzprinzip: Jede Zuwendung oder Verglitung muss nachvollzogen werden konnen.
Samtliche Leistungen an eine medizinische Einrichtung oder an einen Arzt miissen dem
Arbeitgeber mitgeteilt, schriftlich fixiert und genehmigt werden (Einhaltung dienst- und
berufsrechtlicher Anforderungen).

» Aquivalenzprinzip: Leistung und Gegenleistung miissen in einem gleichwertigen Verhiltnis
stehen. Wenn beispielsweise ein Arzt eine medizintechnisch relevante Studie fertigt, muss

das Honorar seinem Aufwand angemessen und marktiblich sein.

» Trennungsprinzip: Entgeltliche und unentgeltliche Zuwendungen miissen unabhéngig von
Beschaffungsentscheidungen bzw. Umsatzgeschaften sein.

Im Zweifel sollte die Beratung bei der &rztlichen Berufsaufsicht nachgesucht werden.
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