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Weiterbildung als sachlicher Grund fiir
die Befristung von Arbeitsvertragen

Arbeitsvertriige diirfen bekanntlich nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) grundsiitzlich nur befristet werden,

wenn hierfiir ein sachlicher Grund vorliegt.

Nach dem Gesetz iiber befristete Arbeitsver-
trige mit Arzten in der Weiterbildung
(AArbVtrG oder kurz auch als — Weiterbil-
dungsbefristungsgesetz — bezeichnet) ist die
drztliche Weiterbildung ein sachlich rechtfer-
tigender Befristungsgrund. Uber die Proble-
me im Zusammenhang mit der Befristung
von Vertrigen mit Weiterbildungsassistenten
hatten wir im Februar-Heft 1996 des Bayeri-
schen Arzteblattes unter der Uberschrift ,Be-
fristete Vertrige mit Assistenziirzten: wann
zulissig? berichtet .

Seither wurde das Weiterbildungsbefristungs-
gesetz geindert und es wurden — als Konse-
quenz aus den gemachten Erfahrungen —
strengere Anforderungen an die Befristung

festgelegt.

Nach der am 20. Dezember 1997 in Kraft ge-
tretenen Neuregelung darf die Befristung den
Zeitraum nicht unterschreiten, fiir den der

! Zur Moglichkeit der Befristung nach dem Beschiftigungsfor-
derungsgesetz — in der vom 1. Mai 1985 bis 31. Dezember
2000 geltenden Fassung — und seitdem nach dem Teilzeit-

und Befristungsgesetz (T2BfG) und insbesondere zum Verhilt-
nis der beiden Befristungsmaglichkeiten zueinander darf auf
den Aufsatz von Kubla und Schleusener in der Zeitschrift
wMedRecht“ 1999, Seite 24 ff. verwiesen werden. Dieser Auf-
satz hat den Titel ,Die I?Jeﬁi:tun von A‘rbeit:fuertrﬁgen mit
Assistenzirzten — Eine Untersuchung zum Verhdltnis von
AArbVierG und BeschF'G* und fasst die kontroverse Diskussion
wie folgt zusammen: Das BeschF'G und das AArbVirG sind
grundsatzlich nebeneinander anwendbar, das heifit der Kran-
kenhaustriger kann grundsitzlich zwischen beiden Befris-
tungsméglichkeiten wihlen. Wenn allerdings der Krankenhaus-
triger die Befristungsméglichkeit nach dem AArbVirG wiblt,
muss er auch die dort statuierten Anforderungen einhalten. Ins-
besondere hat er zu beachten, dass die Befristung im Grundsatz
nicht kiirzer sein darf als die Weiterbildungsbefugnis des
weiterzubildenden Arztes. Die kummulative oder alternative
Anwendung beider Gesetze findet weiterhin dort ihre Gren-
zen, wo die Anwendung des Beschiftigungsforderungsgesetzes
allein einer Umgehung des AArbVirG dient.
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weiterbildende Arzt die Weiterbildungsbe-
fugnis besitzt. Beendet der weiterzubildende
Arzt bereits zu einem fritheren Zeitpunkt den
von ihm nachgefragten Weiterbildungsab-
schnitt oder liegen bereits zu einem friheren
Zeitpunkt die Voraussetzungen fiir die Aner-
kennung im Gebiet, Schwerpunkt, Bereich
sowie fiir den Erwerb eines Fachkundenach-
weises oder einer Bescheinigung tiber eine fa-
kultative Weiterbildung vor, darf auf diesen
Zeitpunkt befristet werden.

In der Begriindung zum Gesetzentwurf der
Bundesregierung heif’t es hierzu wértlich:

»2Die Befristungsmoglichkeit ist daher daran
gebunden, dass es sich bei den befristeten Ar-
beitsverhiltnissen immer konkret um Weiter-
bildung handelt. Titigkeiten, die nicht der
Weiterbildung dienen, kénnen nicht fiir eine
Befristung herangezogen werden. Nur auf
diese Weise kann Missbrauch ausgeschlossen
werden. Durch die Bindung der Befristung
an die Erfordernisse einer zeitlich und inhalt-
lich strukturierten Weiterbildung wird sicher-
gestellt, dass die drztliche Titigkeit tatsich-
lich der Weiterbildung dient und dem Arzt
die fiir seine Weiterbildung erforderliche Ab-
leistung der Weiterbildungsabschnitte ermog-
licht wird.“

Zeitliche und inhaltliche Strukturierung
der Weiterbildung

Im Anschluss an die Gesetzesinderung wur-
de die Frage diskutiert, ob sich durch das Er-
fordernis der zeitlich und inhaltlich struktu-
rierten Weiterbildung erhshte Anforderun-
gen fiir eine rechtsichere Befristung derartiger
Arbeitsvertriige ergeben. Hierzu ist festzu-
stellen, dass Mafistab fiir die inhaltliche und
zum Teil auch fiir die zeitliche Strukturierung
der Weiterbildung zunichst die von der Lan-
desirztekammer verabschiedete Weiterbil-
dungsordnung ist. Konkret organisiert wird
dann die Weiterbildung von dem zur Weiter-
bildung befugten Arzt im Rahmen der in der
Weiterbildungsstitte zur Verfiigung stehen-
den sachlich/personellen Infrastruktur unter
Beachtung der Kenntnisse und Fertigkeiten
des weiterzubildenden Arztes.

Der weitergehenden Forderung beispielsweise
der Bundesirztekammer, dass die Weiterbil-
dungsverpflichtungen des Klinikarbeitgebers

als Bringschuld qua Gesetz festgeschrieben
werden sollen, ist der Gesetzgeber bei der
Anderung des Weiterbildungsbefristungsge-

setzes nicht nachgekommen.

Zweckbefristung unzulassig -
Zeitbefristung zuldssig

In einer im Herbst letzten Jahres getroffenen
Entscheidung hat sich das Bundesarbeitsge-
richt mit der Frage befasst, wie konkret die
Befristung eines Arbeitsvertrages mit einer
Weiterbildungsassistentin zu fassen ist, das
heif’t, ob es ausreicht, wenn der Arbeitsver-
trag geschlossen wird ,fiir die Zeit vom ...
fiir die Dauer der Weiterbildung bis zur

Facharztanerkennung®.

Das BAG hat eine solche Zweckbefristung
als unzulissig angesehen und darauf hinge-
wiesen, dass nach dem Weiterbildungsbefris-
tungsgesetz die Dauer einer aufgrund dieses
Gesetzes vereinbarten Befristung des Arbeits-
vertrages kalendermiflig bestimmt oder be-
stimmbar sein muss (§ 1 Absatz 2 Halbsatz 2
AADBVEG).

Dies setze voraus, dass das Beendigungsda-
tum im Arbeitsvertrag ausdriicklich bezeich-
net werde oder sich aufgrund der bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrages vorliegenden
Angaben anhand eines Kalenders zweifelsfrei
feststellen lasse. Bei einer Zweckbefristung —
wie sie oben formuliert wurde — sei dies nicht
der Fall. Das Beendigungsdatum lasse sich
zum mafigeblichen Zeitpunkt des Vertrags-
schlusses nicht anhand eines Kalenders be-
stimmen, es war nach der getroffenen Verein-
barung vielmehr abhingig von noch unge-
wissen kunftigen Ereignissen, insbesondere
von der Anmeldung der Kligerin zur Fach-
arztpriifung sowie von deren erfolgreicher
Absolvierung.

Das BAG fiihrt weiter aus, dass sich die Un-
zulissigkeit solcher Zweckbefristungen aus
dem unmissverstindlichen Wortlaut des Ge-
setzes ergebe und auch seinem Sinn und
Zweck entspreche. Durch das Erfordernis ei-
ner kalendermifig bestimmten oder zumin-
dest bestimmbaren Befristung werde nicht
nur gewihrleistet, dass sich die Patienten be-
reits bei Vertragsabschluss tiber den genauen
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses verstindigen; es werde vor allem



auch verhindert, dass die z;itlichen Hochst-
grenzen des § 1 Absatz 3 AArbVtrG iiber-

schritten werden.

Nach dieser differenzierten Bestimmung
kann ein befristeter Arbeitsvertrag fiir die
notwendige Zeit fiir den Erwerb der Aner-
kennung als Facharzt oder den Erwerb einer
Zusatzbezeichnung héchstens bis zur Dauer
von acht Jahren abgeschlossen werden. Zum
Zweck des Erwerbs einer Anerkennung fiir
einen Schwerpunkt oder des an die Weiter-
bildung zum Facharzt anschliefenden Er-
werbs einer Zusatzbezeichnung, eines Fach-
kundenachweises oder einer Bescheinigung
tiber eine fakultative Weiterbildung, kann ein
weiterer befristeter Arbeitsvertrag fiir den
Zeitraum, der fiir den Erwerb vorgeschrieben
ist, vereinbart werden. Wird die Weiterbil-
dung im Rahmen einer Teilzeitbeschiftigung
abgeleistet und verlingert sich der Weiterbil-
dungszeitraum hierdurch tber die zeitlichen
Grenzen der Sitze 1 und 2 hinaus, so kénnen
diese um die Zeit dieser Verlingerung iiber-
schritten werden. Erfolgt die Weiterbildung
nach Absatz 1 im Rahmen mehrerer befriste-
ter Arbeitsvertrige, so diirfen sie insgesamt
die zeitlichen Grenzen nach den Sitzen 1, 2
und 3 der hier wiedergegebenen Regelung
nicht tiberschreiten.

Bei einer Zeitbefristung lisst sich — wie das
BAG herausstellt — die Einhaltung der ge-
setzlich bestimmten Héchstgrenzen bereits
bei Vertragsabschluss feststellen. Bei einer
Zweckbefristung sei dies nicht der Fall. Viel-

mehr bestehe die Gefahr, dass die zeitlichen
Hochstgrenzen dadurch iiberschritten wer-
den, dass der Zweck nicht rechtzeitig erreicht
wird.

Rechtsfolge der unzuldssigen
Zweckbefristung ist ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis

Wias ist nun aber die Rechtsfolge, wenn — wie
im geschilderten Fall — statt der zulissigen
Zeitbefristung eine unzulissige Zweckbefris-
tung vereinbart wurde? An die Stelle des un-
wirksam befristeten Arbeitsverhiltnisses tritt
nach dem Urteil des BAG im Regelfall ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis. Die unzu-
lissige Vereinbarung einer Zweckbefristung
fiihre auch nicht zu einer Auslauffrist, son-
dern zu einem unbefristeten Arbeitsverhilt-
nis. Dies entspreche den Grundsitzen der ar-
beitsgerichtlichen Befristungskontrolle.

Fazit: Auch wenn es nicht immer einfach sein
wird, die Weiterbildungszeit in dem Arbeits-
vertrag zeitlich exakt zu fixieren, ist doch im
Hinblick auf diese hochstrichterliche Ent-
scheidung dringend eine datumsmifige Be-
fristung des Arbeitsvertrages mit einem
Weiterbildungsassistenten zu empfehlen.

Das vollstindige Urteil des BAG ist im Inter-
net unter www.bundesarbeitsgericht.de (Ent-
scheidungen) nachzulesen.

Dr. Herbert Schiller, Justiziar
(KVB und BLAK)

Zeichnung: Dr. Markus Oberbauser, St. Gallen

Glosse |

Nicht zufillig heiBt es Sprechstunde

Deutsche und Spanier, wir haben anschei-
nend mehr Gemeinsamkeiten als so manch
einer denken mag! Trotz der vielen Unter-
schiede. Trotz Monarchie-Klatsch, Stier-
kampf und der Urlaubsinsel Mallorca, was
wir ja alles so missen. Nein, nein. Wir sind
beide so genannte ,Kurzsprecher-Nationen !

Jawohl!

Mein Hausarzt hat Zeit fiir mich. Fiir die
Mehrheit der Patientinnen und Patienten ist
dieser Satz wobl eine absolute (Wunsch-)
Vorstellung. Ergebnisse der eben ausgewerte-
ten europiischen Vergleichsstudie EURO-
COM zur Hausarzt-Patient-Kommunika-
tion belegen deutliche linder- und system-
spezifische Unterschiede. Demnach haitten in
Deutschland, Belgien und der Schweiz die
Patientinnen und Patienten eine deutlich
hihere Erwartung an ihre Hausarzt-Kom-
munikation als in Landern, die eine primdr-
arztliche Versorgung aufweisen, wie die
Niederlande, England oder Spanien.

Dominieren bei den einen hiufige und kurze
Gespriche, so gibt es in anderen Léindern
eher seltener, lingere, problembeladene Kon-
sultationen. Weiterhin zeigt die Studie auch
Zusammenhdnge mit sozialen Parametern
wie Alter, Geschlecht, Erwerbsstatus und
Bildungsgrad sowie zum Gesundheitsziu-
stand auf. Auch die Hausarztdichte spielt
eine wichtige Rolle.

Wir Deutsche leben laut EUROCOM in ei-
nem ,,Kurzsprecbland “und das ist unsere
Gemeinsamkeit mit den Spaniern. Auch
Spanier zihlen in Sachen Sprechstunde zur
Spezies der ,Kurzsprecher®. Acht Minuten
dauert es im Schnitt bei uns beim Doktor bis
es heifSt: Der néchste bitte. 25 Minuten
Arzt-Patienten-Gespriich gilt hierzulande
schon als nepische Linge*. ,Ausquatschen
kann man sich anscheinend in Belgien und
in der Schweiz ganz gut, wo die Arztkonsul-
tation mit 15 bzw. 16 Minuten durch-
schnittlich doppelt so lange dauert. Es ist
dort genau umgekehrt: Die 25 Prozent kiir-
zesten Gespnicbe entsprecben den ,Normal-
gesprichen (neun bis zehn Minuten) etwa

in den Niederlanden und in England.

Na denn, fassen Sie sich europakonform bitte
durchschnittlich in zehn Minuten

meint Ihr

MediKuss
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