Dr. Max Kaplan,
Président der BLAK

Leitartikel

Qualitat der Weiterbildung im Fokus

Nicht erst seit dem Projekt ,EVA"im Jahr 2009 beschéftigen sich
die Landesérztekammern (LAK) in Deutschland mit der Qualitét
der &rztlichen Weiterbildung, denn eine ,gute“ Weiterbildung wird
als das Element der Strukturqualitét rztlichen Handelns verstan-
den, neben der Prozess- und Ergebnisqualitét nach den zentra-
len Qualitdtsdimensionen in der gesundheitlichen Versorgung
von Avedis Donabedian.

Kernaufgaben

Gemd&l ihrem Aufgabenzuschnitt ist die Bayerische Landesérz-
tekammer (BLAK) eine Kérperschaft, die gleichzeitig Ordnungs-,
Interessenvertretungs- und Serviceaufgaben zu bewéltigen hat,
insbesondere in Weiterbildungsangelegenheiten. Service in der
Weiterbildung bedeutet fiir die BLAK, konkrete Erleichterungen
bei der Erfiillung ihrer Kernaufgaben fiir die Mitglieder zu schaf-
fen. Hier hat sich in den vergangenen Jahren in der BLAK eini-
ges getan: Wir haben die telefonische Erreichbarkeit optimiert,
die Weiterbildungsantrdge kénnen online gestellt werden — schon
flinf Monate vor Beendigung der Mindestweiterbildungszeit — und
der Umfang der Befugnis der Weiterbilder sowie weitere Formu-
lare und Listen, stehen internetgestiitzt zur Verfiigung. Im Infor-
mationszentrum (I1Z) der BLAK werden die eingehenden Antrége
formal auf ihre Vollsténdigkeit gesichtet, was zur Beschleunigung
der Antragsbearbeitung wesentlich beitrdgt, liegt doch die maxi-
male Bearbeitungszeit eines Antrags auf Erwerb einer Qualifika-
tion heute durchschnittlich bei drei bis sechs Wochen, vorausge-
setzt die Unterlagen liegen vollsténdig vor. Doch hier liegt hdufig
das Problem, denn die Nachreichung der angeforderten Unterla-
gen gestaltet sich oft langwierig.

Die é&rztliche Weiterbildung ist historisch geprégt durch eine
aktive Mitwirkung der sich Weiterbildenden in der Patientenver-
sorgung einerseits, bei gleichzeitiger Anleitung durch den Wei-
terbildungsbefugten (WBB) andererseits. Formal verfiigt in fast
allen Féallen der Praxisinhaber bzw. der Abteilungsleiter (iber die
Befugnis und er muss gemal seiner Verantwortung die Weiterbil-
dung persénlich durchfiihren. Entscheidend ist, dass derjenige,
der die Befugnis inne hat auch, die Weiterbildung selbst erbringt.
Dabei darf keinesfalls der Eindruck vermittelt werden, Weiterbil-
dungsstellen wiirden zur Bewéltigung des Arbeitsaufkommens
geschaffen und die Weiterbildung bliebe dabei auf der Strecke.

Mit der Generationen Y verdndert sich die Situation der sich
Weiterbildenden. Ein Weiterbildungsplatz muss heute attraktiv
sein, finden junge Berufsanfdnger doch vielfédltige Arbeitsplatz-
chancen. Eine ausgeglichene Work-Life-Balance ist heute eine
Selbstverstandlichkeit und ein entscheidender Bewertungsfaktor,

geht es um die Arbeitsplatzattraktivitdt. Das spezielle Weiterbil-
dungsangebot wird kritisch analysiert, nicht zuletzt die Arbeits-
zeitregularien. Es gilt jedoch die Frage zu stellen, wie innerhalb
des zeitlich verfiigbaren Rahmens, der zunehmenden Arbeits-
verdichtung in der Patientenversorgung und der zugehdrigen
Dokumentationspflicht die von den Weiterbildungsassistenten
geforderte Weiterbildungsorientierung maoglichst innerhalb der
Mindestweiterbildungszeit realisiert werden kann.

Die WBB stehen unter einem enormen 6konomischen Druck,
gekennzeichnet durch Fallzahlen, Case-Mix-Index und Case-
Mix-Punkten sowie Verweildauer und Budget. Die administrative
Arbeitsverdichtung durch Fiihrungsaufgaben verbunden mit dem
héheren Leistungsdruck fiihrt nicht zur Verbesserung der Wei-
terbildungsqualitat. Ohne zusétzliche Planstellen sowie organisa-
torische und strukturelle Verbesserungen ist das Problem nicht
zu lésen. Ein strukturierter Weiterbildungsplan und didaktische
Kompetenzen der WBB sind notwendig und sinnvoll. Unter den
eingangs geschilderten Prédmissen ist die Frage erlaubt, ob ei-
ne umfassende Weiterbildung iiberhaupt noch méglich ist. Dabei
kann eine allzu groziigige Bestéatigung der erforderlichen Wei-
terbildungsinhalte durch den WBB den Konflikt nicht I6sen. Zum
Teil anonyme Anzeigen aus der Kollegenschaft haben bereits zu
Riicknahmen von Bezeichnungen gefiihrt und die WBB mussten
mit dem konsekutiven Widerruf der Befugnis rechnen.

Struktur und Inhalte

Bei all diesen Diskussionen steht die Qualitdt der Weiterbildung
im Fokus. Dies hat auch der Gesetzgeber erkannt, doch anstatt
die Ursachen anzugehen, ging er einen anderen Weg. Er hat im
Sozialgesetzbuch V im § 75a festgelegt, dass ,bis zu 5 Prozent
der vorgesehenen Férdermittel (iberregional fiir die Errichtung
und Organisation von Einrichtungen, die die Qualitdt und Effizi-
enz der Weiterbildung verbessern kénnen, bereitgestellt werden®.

Wieviel Regulierung in der Weiterbildung im Sinne der Qualitét
miissen wir unserem Berufsstand abverlangen, um Eingriffen
von Dritten zuvorzukommen? Wieviel Struktur und Inhalte in der
Weiterbildung miissen wir sicherstellen ohne dabei als allzu bli-
rokratisch wahrgenommen zu werden? Dabei ist unsere Vorge-
hensweise, die Gewéhrleistung einer qualifizierten Weiterbildung
mit einem abschlieBenden kollegialen Fachgesprdach, meines
Erachtens einer kostspieligen und mehrstufigen Priifung zum
Erwerb der Facharztqualifikation eindeutig vorzuziehen. Wir alle
— Weiterbildungsassistenten, Weiterbilder und wir als Landesérz-
tekammer — sind gefordert, wir alle miissen liefern, letztendlich
flir den Erhalt einer hochwertigen Patientenversorgung.
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